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    Municipalidad   de   Balcarce

        CONCEJO  DELIBERANTE

TESTIMONIO:

VISTO:




La necesidad de actualizar Cláusulas Generales y Salariales en la Ordenanza Nº 276/89 (Carrera Profesional Hospitalaria) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:




Que los cambios producidos en la situación socio económica del país han generado la necesidad de modificar pautas relacionadas con las condiciones de trabajo de los profesionales así como en la actualización de sus ingresos salariales.




Que el Departamento Ejecutivo ha recepcionado el reclamo de los profesionales a fin de obtener mejoras en sus condiciones laborales.




Que entre ellas se destacan la de plasmar claramente en las normas que rigen su Carrera Profesional, pautas que otorguen mayor seguridad y autonomía laboral y salarial en el ejercicio de su profesión.




Que el Departamento Ejecutivo ha arribado a un acuerdo con la Asociación de Profesionales del Hospital Municipal sobre las pautas generales de la modificación pretendida y en especial sobre la recomposición salarial de los mismos, postergada durante muchos años.




Que el importante esfuerzo económico a realizar por el Departamento Ejecutivo Municipal se sustenta en el sentir de nuestra comunidad de contar con una prestación de servicio hospitalaria adecuada a las necesidades de nuestra ciudad en materia de salud.

POR ELLO:




El Honorable Concejo Deliberante del Partido de Balcarce, en uso de sus atribuciones, sanciona la siguiente:




O R D E N A N Z A      Nº      100/06

ARTICULO 1.-  Modifícase el Artículo 3º de la Ordenanza Nº 276/89, el que quedará re-

--------------------  dactado de la siguiente manera:
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“ARTICULO 3.-  La Carrera establecida por la presente Ley, abarcará las actividades pro-

---------------------  fesionales de Médicos, Odontólogos, Químicos, Bioquímicos, Bacteriólogos, Farmacéuticos, Psicólogos, Obstétricas, Kinesiólogos, Nutricionistas, Dietistas, Fonoaudiólogos, Terapistas Ocupacionales, Psicopedagogos, y Asistentes Sociales con Títulos Universitarios. Quedan comprendidos también los Fonoaudiólogos con Títulos de Nivel Terciario, no Universitario, expedidos por Institutos Superiores dependientes de la Dirección General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires, y los Asistentes Sociales, Trabajadores Sociales, Licenciados en Servicio Social o equivalentes con Título de Nivel Terciario no Universitario. Queda facultado el Departamento Ejecutivo, por intermedio de la Dirección del Hospital Subzonal, con el asesoramiento del Consejo Técnico Asesor, para incluir otras actividades profesionales con Títulos Universitarios, cuyo concurso se estime indispensable para ejecutar las acciones correspondientes a las funciones sanitarias de la presente Carrera”.------------------------------ARTICULO 2.-  Modifícase el Artículo 4º, inciso a), de la Ordenanza Nº 276/89, el que 

--------------------  quedará redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4.-  Son requisitos para la admisibilidad en el presente régimen:

Inciso a) Poseer Título Profesional habilitante expedido por Universidades del país autorizadas al efecto y/o reconocidas por la legislación vigente. Para el caso de las Fonoaudiólogas, se admitirá también Título Terciario no Universitario expedido por Institutos Superiores de la Dirección General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires y para el de los Asistentes Sociales, Trabajadores Sociales, Licenciados en Servicio Social, o equivalentes, Título Terciario no Universitario expedido por Instituciones Oficiales o Privadas que estén oficialmente reconocidas”.-----------------------------------------ARTICULO 3.-  Suprímase en su totalidad el Artículo 1º, de la Ordenanza Nº 63/00, mo –

--------------------  dificatorio de la Ordenanza Nº 276/89, el que quedará redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 8.-  El personal incorporado al régimen escalafonario tendrá un escalafón 

----------------------  horizontal de cargos que constan de los siguientes grados: Asistente, Agregado, de Hospital C, de Hospital B, de Hospital A. El grado de Asistente se adquiere al ingreso, cada cinco (5) años y en forma automática los Profesionales escalafonados serán encasillados en los grados superiores descriptos en este Artículo hasta el del Hospital A, inclusive”.-------------------------------------------------------------------------------------------------
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ARTICULO 4.-  Modifícase el Artículo 22º, de la Ordenanza Nº 276/89, el que quedará re-

--------------------  dactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 22.-  Los sueldos básicos mensuales para los grados de Profesionales Asis-

-----------------------  tentes, Agregados, y de Hospital C, Hospital B y Hospital A, resultarán de multiplicar los módulos equivalentes al ocho por ciento (8%), ocho y medio por ciento (8,5%), nueve por ciento (9%), nueve y medio por ciento (9,5%) y diez por ciento (10%), respectivamente, del salario básico del Personal Profesional Clase II, fijado por el Escalafón General Municipal de Balcarce, por el número de horas semanales que cumplen los profesionales de acuerdo a las normas en vigencia”.-------------------------------------------ARTICULO 5.-  Los incisos a), b), c) y d) del Artículo Nº 23, de la Ordenanza Nº 276/89,

--------------------  continuarán con su redacción actual, a saber:

“ARTICULO 23.-  Se establecen los siguientes adicionales sobre los sueldos básicos:

a) Por Antigüedad:  Por cada año de servicio en la Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal, el tres por ciento (3%) sobre el sueldo básico.

b) La Municipalidad podrá, siempre por opción del agente, determinar el bloqueo de título con inhabilitación legal para ejercer fuera del ámbito de la carrera. En este caso podrá bonificar al agente con un cincuenta por ciento (50%) al cien por ciento (100%), sobre el salario básico según el bloqueo es parcial o total.-

c) Por Título de Especialista: El treinta por ciento (30%) sobre el sueldo básico de la categoría que reviste el profesional. Unicamente se reconocerá un solo título de especialista y relacionado con la actividad que el profesional desarrolla en el Hospital.

d) Por Presentismo: El quince por ciento (15%) sobre los sueldos básicos de la categoría. Para ello se tomarán en cuenta las excepciones estipuladas en el Estatuto Municipal.-

ARTICULO 6.-  Modifíquense del Artículo Nº 23, los incisos e) y f), de la Ordenanza Nº 

--------------------  276/89, los que quedarán redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO Nº 23.-  Se establecen los siguientes adicionales sobre los sueldos básicos:

e) Por Guardia Activa:  La bonificación será del ciento veinticinco por ciento (125%), del sueldo básico de un Profesional Categoría Asistente de veinticuatro (24) horas. Los fines de semana y feriados se pagarán un veinte por ciento (20%) más por guardia realizada. Esta bonificación corresponde sea abonada cuando se goce de Licencia Anual Ordinaria y Complementaria y Licencia por Enfermedad hasta un plazo de treinta (30) días.-
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f) Por Guardia Pasiva: Para la Guardia Pasiva efectivamente realizada se asigna una bonificación del cuarenta por ciento (40%) del monto correspondiente a una Guardia Activa. Los fines de semana y feriados se pagarán un veinte por ciento (20%) más por guardia realizada.-
ARTICULO 7.-  Incorpórense al Artículo Nº 23, los incisos g), h) e i), de la Ordenanza Nº

--------------------  276/89, los que quedarán redactados de la siguiente manera:

g) Por Guardia Activa de Obstétricas:  La bonificación será del sesenta por ciento (60%) del sueldo básico de un Profesional Categoría Asistente de veinticuatro (24) horas semanales. Esta bonificación corresponde sea abonado cuando se goce de Licencia Anual Ordinaria y Complementaria y Licencia por Enfermedad hasta un plazo de treinta (30) días.-

h) Por Título Universitario:  Los Profesionales incluidos en esta Carrera que no perciben adicionales por su Título, percibirán una suma equivalente a la del resto de los Profesionales que se desempeñan en el ámbito Municipal, con alcance a lo dispuesto por la Ordenanza Nº 52/87.-

i) Traslados:  Se asignará una bonificación de un cuarenta por ciento (40%) de la guardia activa como valor mínimo.-

ARTICULO 8.-  Cláusula Transitoria:  La entrada en vigencia plena de lo dispuesto por el 

--------------------  Artículo 4º, de la presente Ordenanza, queda sujeta a lo dispuesto por la siguiente cláusula transitoria que establece la incorporación escalonada de módulos correspondientes a la Categoría Profesional II, hasta alcanzar la equiparación total con la cantidad de módulos que actualmente corresponden a esta Categoría y que se cumplimentará según el siguiente cronograma:

Al 30 de octubre de 2006 se ha procedido a incorporar la cantidad de ciento noventa y seis módulos (196) a los ciento cuarenta (140) módulos del básico, por pasaje de bonificaciones ascendiendo a un total de trescientos treinta y cinco (335,5) módulos a razón de 1,024 por módulo. La bonificación por guardia activa se ha liquidado de acuerdo a la norma correspondiente en vigencia.
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A) Incremento progresivo de módulos al haber básico:

a.1) A partir del 1º de noviembre de 2006, se incorporan ciento setenta y cuatro (174) 

       módulos, ascendiendo a quinientos nueve (509) módulos. Durante la vigencia de 

       esta cantidad de módulos la bonificación por Guardia Activa prevista en el Artícu-

       lo 23º, inciso “e”, será del ciento sesenta y cinco por ciento (165%).-

a.2) A partir del 15 de mayo de 2007, se incorporarán noventa y dos (92) módulos más,

       ascendiendo a partir de esa fecha a seiscientos un módulos (601). Durante la vigen-

       cia de esta cantidad de módulos la bonificación por Guardia Activa prevista en el 

       Artículo 23º, inciso “e”, será del ciento cuarenta por ciento (140%).

a.3) A partir del 15 de noviembre de 2007, se incorporarán noventa y dos (92) módulos 

       más, alcanzando los seiscientos noventa y tres (693) módulos y quedando equipara-

       do definitivamente con la cantidad de módulos de la categoría mencionada. A partir

       de esa fecha la bonificación por Guardia Activa prevista en el Artículo 23º, inciso

       “e”, será del ciento veinticinco por ciento (125%).-

a.4) Los aumentos “ut supra” mencionados que los agentes comprendidos en la presente

       perciban, no obstante a la percepción de los que podrían establecerse en el futuro a 

       partir del dictado de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 9.-  Agrégase al Artículo Nº 27, de la Ordenanza Nº 276/89, el siguiente pá-

--------------------  rrafo: “A la Licencia Anual Complementaria tendrán derecho todos los agentes incluidos en esta Carrera”.---------------------------------------------------------------------ARTICULO 10.-  El valor del módulo aplicable a la Carrera Profesional Hospitalaria, se 

----------------------  equipara al valor del módulo aplicable a la Escala Salarial del Escalafón del Personal Municipal.----------------------------------------------------------------------------------ARTICULO 11.-  Las modificaciones incorporadas a la presente Ordenanza rigen a partir 

----------------------  del 1º de noviembre de 2006.---------------------------------------------------ARTICULO 12.-  Cúmplase, comuníquese, regístrese y publíquese.----------------------------

DADA en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, en Sesión Ordinaria, a los veintitrés días del mes de noviembre de dos mil seis. FIRMADO: Martín A. Pérez – PRESIDENTE – Juan José Troya – SECRETARIO -----------------------------------------------

